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阜阳市第六人民医院助理全科规范化培训招生简章

一、培训基地简介

阜阳市第六人民医院（阜阳师范大学附属第一医院），建院于

1980年，是一所集医疗、教学、科研、预防、急救、康复、健康促

进为一体的以妇幼为特色的三级公立医院，是国家爱婴医院、先天性

结构畸形救助项目定点机构、安徽省无痛分娩医院、安徽省儿童康复

定点机构、安徽省“明天计划”定点救治单位。医院是阜阳市妇儿医

疗中心，新生儿科、小儿外科、妇产科是阜阳市重点专科和特色专科。

医院共占地 130亩，建筑面积 21万平方米，共开放床位 1210张。

医院现有职工 1479人，其中高级职称 152人，中级职称 376人。设

有 43个临床科室，29个门诊科室，11个医技科室。2021年收治住

院患者达 5.35万人次，年门急诊量 107.02万人次，手术台次 2.89

万人次，三四类手术占比 66%，平均住院日 6.6天。
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医院坚持“人才强院、科教兴院、品牌立院、人文和院”四轮

驱动的发展理念，与上海市儿童医院、复旦大学附属妇产科医院、上

海市第九人民医院眼科、安徽省妇幼保健院、安徽省儿童医院等省内

外三甲医院建立专病专科紧密型医联体合作模式，是安徽理工大学、

阜阳职业技术学院教学医院,皖南医学院实习医院。

二、软硬件条件
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(一）临床技能培训中心

临床技能中心是集培、练、考、赛为一体的全方位培训机构，

按照助理全科培训基地要求配备了临床技能培训所需的各项模拟教

学设备。实用面积 2100㎡，现有专职管理人员 2人，拥有教学设备、

模具 256件/台，投入资金达 500余万元，设置模拟门诊、模拟病房、

急诊急救室、内科训练室、外科训练室、模拟手术室、模拟产房等

18间临床技能教室，可同时针对 100名培训学员实施临床技能操作

项目培训和考核。

（二）学习场地

教学用房面积达 2000m2，共有 5间教室，其中阶梯教室可同时容

纳 300人开展教学、会议等活动，电教室配有 25台电脑、智慧屏 1

台，安装了临床思维训练系统、在线考试系统等。另设有示教室、电

子阅览室、图书室、远程教学中心，拥有电子图书馆、手术录播系统、

教学管理系统，并授予培训学员“大医精诚”手机图书馆、“万方医

学网”、电子病历系统、临床思维训练系统账号，为实现培训学员医
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疗、科研、学术协同发展奠定基础。图书室实体存书共 51类，达 5600

余册。

（三）食宿条件

阜阳市第六人民医院（阜阳师范大学附属第一医院）建有学生公

寓楼 2层，可满足 200人住宿需要，男女生分楼层住宿，配有专职宿

舍管理员，免费配备洗衣机、淋浴间、空调、网络等生活设施，建有

职工食堂、院内超市，满足培训学员的生活需求。
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三、待遇保障

（一）日常补助类型及金额

1.国家级、省级财政经费补助：2000元/人/月。

2.市、县级财政经费补助：按照实际财政拨付金额，经核算后发

放。

3.社会人与医院签订培训劳动合同，甲方按照国家和省、市有关

规定，委托第三方代理机构，为乙方缴纳社会保险（养老保险、失业

保险、医疗保险、工伤保险）和住房公积金，基本工资参照本院同类

助理医师标准发放，3000元/月（含个人负担四险一金部分）。其人

事档案由人才服务机构代为管理。

4.单位人由医院、委托培养单位和培训对象三方签订委托培训协

议；培训期间原人事（劳动）、工资关系、福利和社会保障等待遇不

变，费用由原单位负责，培训对象培训结束后回原单位工作。
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5.享受本院职工餐饮补助：300元/人/月。

6.医院为学员提供院内免费住宿，不需要住宿者每月补贴 200

元。

（二）激励补助类型及金额

1.优秀学员评选：每年度落实优秀学员评选活动，奖励金额按

当年院长办公会决议执行。

2.过程考核奖：落实月考核和奖励机制，按照学员人数的 10%

表彰奖励表现突出的学员，分别给予 300-500元/人奖励。

3.竞赛评比奖：落实理论知识和临床技能操作竞赛中表现突出

的学员，分别给予 300-500元/人奖励。

四、招录计划 2022年度拟招录 30人（其中订单定向生 25人，

社会人 5人）。

五、招生对象与条件

招收对象分为单位委派培训对象（以下称单位人）和面向社会招

收的培训对象（以下称社会人）两种，其中单位人招收对象须为已在

安徽省内医疗机构从事临床医疗工作的人员。

（一）报名条件

2015年及以后毕业、具有普通全日制高等院校医学类专业（指

临床医学类，下同）专科学历、尚未取得执业助理医师资格证书的应、

历届毕业生。

（二）其他要求

1.报考专业类别（临床）应与所学专业类别一致。
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2.单位人须征得委派单位同意才能予以报考，进行资格审核时需

提供所在单位出具的同意报考的介绍信。

3.2022届农村订单定向免费医学专科毕业生以单位人方式报考

参加助理全科医生培训。

（三）下列人员不予报考

1.已取得执业助理医师资格证书的人员，不得报考。

2.助理全科医生培训被基地录取后未报到或报到后自行退出之

日起，截至 2022年 8月 31日，未满 2年者，不得报考。

六、招生程序

招收工作按照网上报名、资格审核、考试录取、公示报到等程序

进行。

（一）网上报名

本次考试采用网上报名，报考人员登录安徽省住院医师培训信息

化管理系统平台（http://220.178.116.78:9889/）进行报名，报名

第一志愿选择阜阳市第六人民医院，专业志愿填写助理全科，报名起

止时间为 2022年 6月 10日 8:00－6月 19日 17:30。

（二）现场确认初审

1.审核时间：第一志愿报考我院的考生到我院进行现场确认、资

格初审，时间：2022年 6月 10日－6月 21日（周六、周日休息），

具体时间：上午 8:30－11:30，下午 14:30－17:30，初审截止日期为

6月 21日 17:30。
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2.审核地点：阜阳市第六人民医院科教健康中心（4号楼）11层

科研教育处办公室（阜阳市颍州区淮河路 2019号）。

3.提交材料：现场确认、资格初审时，报考人员需提供如下材料

（1）打印并个人签名的《2022年安徽省住院医师规范化培训/

助理全科医生培训招收考试报名表》（报名完成后，从平台直接打印）

一份；

（2）身份证原件及复印件（正反面）一份；（原件审核后退还

本人）

（3）学历证书原件及复印件一份（2022 年应届毕业生暂未领到

学历证书的需提供在读学校学籍证明）。（原件审核后退还本人）

（4）单位介绍信(仅单位人提供)。

4.疫情防控要求：

为了保障 2022年助理全科医生规范化培训招录工作顺利进行，

报考我院的考生需严格按照国务院关于新型冠状病毒肺炎疫情防控

部署和省委、省政府要求，严格执行阜阳市最新疫情防控要求，来阜

主动配合落实相关防控措施，进入医院需出示健康码、行程码（绿码），

佩戴口罩，体温（低于 37.3℃），同时需携带 48小时核酸检测阴性

报告。

（三）省级资格复审

6月 27日－6月 30日，省住培事务管理中心组织相关人员对各

基地医院资格初审合格人员进行资格复审，确定参加考试人员。

（四）准考证打印
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7月 11日－7月 16日，资格审核合格人员登录安徽省住院医师

培训信息化管理系统平台打印准考证。

（五）考试录取

本次考试方式为医学综合笔试，全省统一命题、统一阅卷，考试

类别为临床助理全科。考试时间:2022年 7月 16日上午 9:00－11:3

0，考试地点见准考证。

遵循“公开公平、择优录取、双向选择”的原则，依据考生考试

成绩，按照志愿优先确定录取培训对象。

（六）公示报到

招收工作结束后，省卫生健康委将及时向社会公示招收录取结

果，有关招生细则请关注安徽省住院医师培训信息化管理系统平台。

七、培训方式

（一）培训基地按照《助理全科医生培训内容与标准》培训大纲

规定和要求，采取理论学习与临床实践相结合、以临床实践为主的方

式，对学员进行规范化培训。

（二）培训年限为 2 年。

八、其他

未尽事宜，按照《2022年安徽省住院医师规范化培训及助理全

科医生培训招收实施方案》文件执行。

咨询联系电话：0558-6669051，联系人：徐老师、韩老师。

阜阳市第六人民医院

二〇二二年六月九日


