招聘相关要求及工资待遇

一、招聘条件及合同年限
（一）医生2名：具有西医医师资格证；年龄57周岁以下，身体健康，无违法犯罪记录。
（二）护士1名：具有护士资格证，48周岁以下，身体健康，无违法犯罪记录，与学校签订外聘人员劳动合同。
（三）合同年限：医务人员签订3年的聘用合同；护士按我校后勤外聘员工聘用办法实行一年一签。
二、岗位职责
（一）学校的疾病预防、防疫宣传、健康教育等工作，每年至少开展2次以上的全校性疾病预防宣传教育工作。结合学校所在地的实际情况，重点开展艾滋病、结核病、包虫病及突发公共疾病的预防宣传工作。
（二）医护人员负责全天候24小时轮流值班，及时处置师生的就医需求。
（三）根据上级要求，负责做好有关学校医疗、卫生、防疫、检查等方面的有关工作。
（四）负责新生军训、运动会、各类考试、会议、师生外出活动等事项的医疗服务保障工作。
（五）负责做好疾病患者及密接者的排查工作，并做好材料报送工作。
（六）负责制定公共卫生事件应急处置预案，严防发生公共卫生事件，严防事态扩大升级，确保把问题处置在萌芽阶段。
（七）负责提供药品采购清单，做好药品的入库出库及收费工作。
(八)负责做好各项工作的记录，并根据上级有关单位的要求做好资料的收集、整理和归档工作。
（九）负责学生健康委员会的指导工作，并组织开展相关活动。
（十）负责完成学校临时安排的其他工作。
三、工资待遇
1.医生工资1万/月，年底进行考核，考核结果分为一、二、三个等次，考核结果为一等奖励1万元，考核结果为二等奖励0.8万元，考核结果为三等的奖励0.4万元。
2.护士工资标准2600元/月，年底根据考核情况发放奖励性绩效约0.5万元。
3.学校按相关政策规定为2位医生购买工伤保险。
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