江南大学附属医院高层次及紧缺人才应聘                                     
江南大学附属医院高层次及紧缺人才应聘简历

一、个人信息
	姓名：
	性别：
	电子照片


	出生年月日：
	学历：
	

	婚否：
	政治面貌：
	

	宗教信仰：
	籍贯：
	

	工作单位：
	从事专业：
	

	专业职称:
	职务：
	

	邮箱：
	微信号：
	

	手机：
	
	



二、教育经历（从大学本科开始，请列出攻读研究生学位阶段导师姓名）
格式：开始年月-结束年月，机构，院系，学历，导师姓名




三、工作经历（从参加工作开始，博士后期间经历，请列出合作导师姓名）
格式：开始年月-结束年月，机构，部门，专业技术职称，博士后导师姓名




四、业绩成果情况
1. 研究方向、专长及学术创新性成果（不超过300字）





2. 代表性研究成果：学术论文/著作/专利等
（1）近五年以第一作者或通讯作者发表的SCI论文情况
格式：所有作者，论文题目，期刊名称，发表时间和卷期，当年影响因子/分区（所有第一作者及共同第一作者加注上标#；通讯作者及共同通讯作者均加注上标*）


（2）专著 
格式：所有作者，专著名称（章节标题），出版社，总字数，出版年份


（3）授权发明专利 
格式：所有发明人，专利名称，授权时间，国别，专利号

3. 近5年主持的科研项目（课题）
格式：项目类别，批准号，名称，研究起止年月，获资助金额，项目状态（已结题或在研）




4. 荣誉和成果奖励情况（地市级以上）
格式：名称，级别，批准机关，年份，证书编号




5. 入选的人才工程（地市级及以上）
格式：人才工程名称及层次、级别、入选年份





6. 医学重点学（专）科情况（地市级及以上）
格式：学（专）科名称、级别、获批机构名称、专业/专科名称、获批年份、是否为学科带头人





7. 学术团体任职或社会兼职情况（地市级及以上）
格式：学术团体或任职单位名称、级别、职务名称、任职起止时间


[bookmark: _GoBack]


五、未来工作设想及意向部门（1000字以内）



1

