海南省人民医院医学中心主任
竞聘上岗工作方案

为进一步加强学科建设，充分发挥人才要素在推进医院高质量发展中的重要作用，采取面向院内外公开竞聘上岗的方式选拔聘任医学中心主任，实行目标考核管理，现制定工作方案如下：
1、 岗位设置
消化疾病中心、心血管疾病中心、呼吸疾病中心、神经疾病中心、肾脏疾病中心、骨科医学中心、妇产科医学中心、儿童医学中心共8个中心，每个中心设置主任1名。
2、 竞岗条件
（一）基本条件
1.政治立场坚定，坚持党的领导；
2.积极弘扬“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的职业精神；
3.有较高的医教研水平，较强的组织、沟通和协调能力；
4.近三年年度考核、医德医风考核合格以上；
5.身心健康，能够胜任聘期工作；
6.同等条件下，中共党员优先。
（二）具体条件
年龄应在55岁以下（1968年5月30日以后出生），且须同时具备以下条件：
1. 博士学位；或临床能力、专科技术在业内有一定影响力的可放宽为硕士学位；
2. 正高级专业技术职称；
3. 大学附属三甲医院工作经历；
（三）具有下列情形之一的，不得报名：
1.受到诫勉、组织处理或者党纪政务处分等影响期未满或者期满影响使用的；
2.在事业单位公开招聘中有违纪违规情形的；
3.失信被执行人；
4.按照《中共中央组织部 人力资源社会保障部关于印发〈事业单位人事管理回避规定〉的通知》(人社部规〔2019〕1号)相关规定应当回避、不得报考的；
5.有伪造学历学位、奖励证书、档案材料等行为受到责任追究的；
6.医德医风存在问题或者有学术不端行为受到查处的；
7.法律、法规规定的其他情形。
三、竞聘上岗工作安排及程序
（一）报名。可通过线上方式报名，填写《海南省人民医院公开竞聘报名表》（附件1）及提交相关佐证材料。
（二）资格审查。由医院组织人事部组织资格审查，公布资格审查结果。
（三）面试和考察。
1.面试。由组织人事部负责组织实施。面试主要采取演讲和答辩的方式进行，并视实际情况增加临床考核等环节。演讲主要侧重个人业绩、学科建设规划。每人面试时间15分钟，演讲时间7分钟。面试设专家评委7名，去掉专家评委组给出的一个最高分和一个最低分后，取其余分数之和的平均分为面试最终成绩。
2.考察。由组织人事部负责组织实施，同一岗位超过3人以上竞聘的，根据面试成绩，按竞聘岗位数1:3的比例提出考察对象人选，报医院党委会研究确定考察对象。主要考察竞聘人员的思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩以及遵纪守法等情况。
（四）讨论决定。组织人事部根据面试成绩和考察情况，提出建议人选，报请医院党委会研究决定拟聘人选，并进行公示等聘前手续。
（五）正式聘任。拟聘人选经公示无异议的，由医院党委发文聘任，签订目标责任书，聘期原则上3年，按年度考核，不合格的给予解聘职务。
四、纪律要求
（一）参与聘任工作的工作人员须严格遵守保密纪律，不准泄露任何与聘任相关的信息。实行责任倒查、责任追究和回避制度，严肃查处聘任工作中的各种违规违纪行为。对违反纪律的工作人员，按有关规定给予组织或纪律处分。
（二）参加竞聘上岗人员不得弄虚作假，不得违反政治纪律和政治规矩。对违反纪律的竞聘人员，取消竞聘资格；已经受聘的，一经查实，立即解除聘用合同。
（三）聘任工作全过程接受监督，营造风清气正氛围。
五、报名方式
报名时间：2022年5月30日至6月30日
联系方式：68642648 殷老师
联系地址：行政楼5楼501室组织人事部
报名表及相关佐证材料电子版发送至邮箱phhphr@163.com。

附件1：《海南省人民医院公开竞聘报名表》
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