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中共泉州市泉港区委人才工作领导小组
泉港委人才〔2022〕8号

中共泉港区委人才工作领导小组关于印发
《泉港区卫生健康系统引聘招募卫生
技术人才工作方案》的通知
区委人才工作领导小组成员单位：
经区委人才工作领导小组研究同意，现将《泉港区卫生健康系统引聘招募卫生专业技术人才工作方案》印发给你们，请遵照执行。
中共泉港区委人才工作领导小组
             2022年8月19日   

泉港区卫生健康系统引聘招募
卫生专业技术人才工作方案
为贯彻落实《中共泉州市委办公室 泉州市人民政府办公室印发关于开展“涌泉”行动集聚各类人才在泉创业就业的若干措施的通知》（泉委办发〔2022〕5号）文件精神，吸引和集聚各类医疗卫生人才竞相涌入泉港就业，充分发挥高素质医疗卫生人才的支撑引领作用，推动我区医疗卫生事业高质量发展，现就全区卫生健康系统引聘招募卫生专业技术人才制定如下方案。
一、引聘医学类基础性人才
（一）引聘条件
1.第一类：重点本科院校（本科学历层次中第一批次招生的学校）毕业，统招全日制本科学历，学士学位，年龄不超过35周岁。
2.第二类：重点本科院校（本科学历层次中第一批次招生的学校）毕业，全日制专业型硕士研究生学历，硕士学位，年龄不超过35周岁。
3.第三类：统招全日制本科学历，取得中级及以上职称，在泉港区外二级甲等及以上公立医院从事本专业5年及以上，年龄不超过45周岁。
以上专业均要求符合泉州市医疗卫生单位紧缺急需人才引进指导目录要求。
（二）政策待遇
1.给予一次性经济补助。其中：①第一类人才15万元。②第二类人才25万元。③第三类人才30万元。
2.购房优惠政策。参照《泉港区关于促进产业高质量发展鼓励企业人才购房补助实施办法》执行。
3.第三类人才其配偶可享受随迁服务。
4.同步享受其他人才待遇。引聘人员同步享受相应的事业编制保障和招聘优惠政策、子女教育、户籍迁入、金融支持、休假疗养、法律服务等人才待遇。
5.引聘后的人才培育。①给予职称直聘政策和快速晋升通道。本科生首次聘任中级职称，硕士研究生首次聘任高级职称，不受所在单位职数限制，实行单列管理。②适时选送到福医大附属第一医院或省内外三级甲等医疗卫生机构进修培训；对取得中高级职称的按照学科带头人进行培养。③确定一批区级“名医”，实行一对一带教模式，每个“名医”每年带教2－3名初、中级职称青年医务人员。④培养经费保障。区财政每年安排专项资金予以补助，主要用于进修费、进修人员差旅费、进修期间单位应发的奖励性绩效工资以及“名医带徒”补贴等，其中学科带头人每人每年补助5万元，被确定为“名医”的，每带一个学徒，给予每人每月补贴500元。
二、引聘医学类重点学科高层次人才
（一）引聘条件
在泉港区外工作，符合《泉州市高层次人才认定标准》第一、二、三、四、五层次医学类人才。
（二）政策待遇
1.给予经济补助。其中：①第一层次人才给予安家补助100万元、工作经费100万元，合计200万元；②第二层次人才安家补助50万元、工作经费50万元，合计100万元；③第三层次人才安家补助45万元、工作经费45万元，合计90万元；④第四层次人才安家补助40万元、工作经费40万元，合计80万元。⑤第五层次人才安家补助30万元、工作经费30万元，合计60万元。
2.购房优惠政策。参照《泉港区关于促进产业高质量发展鼓励企业人才购房补助实施办法》执行。
3.通过高层次人才认定要求的，可同步就高享受相应的子女教育和配偶随迁服务、户籍迁入、金融支持、休假疗养、法律服务等人才待遇。
三、柔性引聘医学类人才
（一）引聘条件
1.与福建医科大学附属第一医院联合办医框架内的下派人员：包含业务副院长、学科主任（或副高级及以上卫生专业技术人员）、具有博士或硕士学位的中级卫生专业技术人员。
2.非全职引聘的三级甲等公立医院副高级及以上卫生专业技术人员，含现职及退休人员。
（二）政策待遇
1.下派的业务副院长，第一年给予经济补助10万元，第二年起每年15万元。
2.下派的学科主任（或副高级及以上卫生专业技术人员），第一年给予经济补助10万元，第二年起每年12万元。
3.下派的具有博士或硕士学位的中级卫生专业技术人员，第一年给予经济补助8万元，第二年起每年10万元。
4.非全职引聘的三级甲等公立医院正高级卫生专业技术人员每天给予经济补助2000元，副高级卫生专业技术人员每天1500元。
四、引聘、招募程序
1.引聘重点本科院校本科生、硕士研究生按照泉州市事业单位工作人员专项公开招聘编制内有关规定进行，具体程序以发布的公告为准。
2.引聘中级及以上卫生专业技术职称人才的程序为公布考核引聘方案、本人申报或单位推荐、资格审查、单位考核、专家评议、体检考察、公示审批。
3.引聘招募医学类重点学科高层次人才和非全职引聘的三级甲等公立医院高级卫生专业技术人才的程序为本人申报或单位推荐、资格审查、单位考核、专家评议、体检考察、公示审批。
以上具体招聘计划、考核引聘方案和操作流程等每年由区卫健局商区委编办、区人社局确定。与福医大附属第一医院联合办医框架内的下派人员按原下派流程执行。
五、考核管理
1.引聘的医学性基础性人才、医学类重点学科高层次人才，最低服务期不低于10年（不含规范化培训和外出进修学习时间），在最低服务年限内解除聘用合同的，须全额退回领取的经济补助，并根据协议要求按补助总额的5倍标准缴纳违约金。
2.引聘的人才由用人单位按年度实施考核管理，实行医德问题“零容忍”，出现违反医德问题的视为考核不合格。因个人原因未履行相关义务或考核不合格的，由用人单位提出意见，经区卫健局、人社局审核，取消其享受的相关待遇并追回已享受的相关经济补助。
3.与福建医科大学附属第一医院联合办医框架内的下派人员按照联合办医有关规定执行。
六、经费保障
（一）经费的发放及使用
1.医学类基础性人才一次性经济补助在招聘当年度发放。
2.医学类重点学科高层次人才安家补助在招聘当年度一次性拨付，工作经费逐年发放。
3.福医大附属第一医院下派的人才按照联合办医协议等有关规定按月发放。
4.非全职引聘的三级甲等公立医院高级卫生专业技术人才按照名医坐诊次数按月发放。
（二）经费保障
上述政策所需经费按照《中共泉港区委人才工作领导小组关于印发泉港区人才工作专项资金管理规定的通知》（泉港委人才〔2021〕4号）执行，由区财政统一承担。
七、其他事项
本方案适用于泉港区公立医疗卫生机构，自印发之日起执行，由区卫健局负责解释并牵头相关单位实施。本方案与我区现行政策或上级部门相关政策存在交叉重叠的，按照“从优、从新、不重复”原则执行。

中共泉州市泉港区委人才工作领导小组办公室    2022年12月5日印发
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